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Acompainamiento Formativo #7
Estrategias para promover el acompanamiento formativo
Estrategias de ensefianza y de evaluacion del aprendizaje diversas

60:

Estilos de aprendizaje

A manera de identificar los estilos de aprendizaje de nuestros estudiantes, con fines didacticos se presenta el
modelo de estilos de aprendizaje que propusieron Honey y Mumford (1986) citados por Garcés, Montaluisa y
Salas (2019), que estd centrado en las preferencias individuales de los individuos, que abarcan las actitudes y

comportamientos. Dicho modelo esta basado en cuatro estilos:

También se incluyen algunas actividades que les favorece y otras que no.

activo, reflexivo, teérico y pragmatico.

Estilo de | Caracteristicas generales Actividades  que les | Actividades que no les
aprendizaje favorece favorece
Activo — Aprenden haciendo — Lluvia de ideas — Adoptar un rol pasivo
— Necesita tener sus manos |— Solucionar problemas |— Trabajo independiente
ocupadas — Discusiones grupales |— Actividades muy tedricas
— Son de mente abierta — Rompecabezas
— Seinvolucran en nuevas — Competicion
experiencias — Juego de roles
— Entusiastas
— Actulan primero
— Consideran las
consecuencias después de
actuar
— Les gusta rodearse de
gente
Tedrico — Necesitan teorias, modelos | — Elaborar modelos — Actividades ambiguas
antes de actuar — Presentar estadisticas | — Actividades emocionales
— Conceptos y hechos — Buscar antecedentes | — Actuar sin fundamento
ordenados — Aplicar teorias tedrico
— Prefieren analizary — Oportunidad para
sintetizar indagar y preguntar
— Sistematicos y légicos
— Perfeccionistas
— Independiente
— Analitico
Pragmatico |— Prefieren la aplicacion real |— Estudio de casos — Actividades poco
de lo aprendido — Actividades con aplicables a su realidad
— Prefieren lo concreto tiempo para pensar — Actividades sin finalidad
— Probar nuevas ideas en cémo aplicar lo
aplicables a la vida real aprendido
— Su filosofia es “si funciona, |— Resolver problemas
es bueno” — Discusiones
Reflexivo — Observadores — Discusiones pareadas |— Presion del tiempo
— Analizan — Cuestionarios de — Actuar de lider
— Ven diversas perspectivas autoandlisis — Representar roles
de una sola cosa — Observar actividades |— Actividades no
— Prefieren tener un buen — Recibir planificadas
respaldo antes de concluir retroalimentacién de |— Exponerideas
algo otros espontdneamente
— Son cuidadosos para — Entrevistas
asegurar algo
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